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2012г.
Раздел I. Общая характеристика образовательного учреждения

1.1.Введение

1.1.1.Историческая справка

Общеобразовательное Учреждение Муниципальная средняя общеобразовательная школа с.Амурского основана в 1972 году. С 1989 года  школа перешла на 11-летнее образование. В 1992 году в школе впервые введено начальное обучение иностранным языкам. Государственную аттестацию и аккредитацию школа проходила в 1996г., 2001г. и 2007г. 1995г.первыми в районе открыли педкласс. 7 выпускников педкласса стали педагогами . В 1999году создано научное общество учащихся. 

1.1.2.Уклад и традиции

В школе сложились определенные традиции:

· День труда, приуроченный ко Дню работников сельского  хозяйства
· День матери
·  Вечер встречи выпускников, на котором они рассказывают о своей дальнейшей жизни и карьере вне стен школы.
· День Земли
· Конкурс «Самый классный класс» .
1.2.Социально-экономические особенности территории
ОУ МСОШ с Амурского расположена в 25 км. от г. Белогорска (в восточной части района), находится на территории Амурской сельской администрации. С юго- западной стороны расположено с. Возжаевка, где проходит  Транссибирская ж/д магистраль. С востока проходит автомагистраль Чита- Владивосток и расположен военный аэродром. Граничит с северо-востока с Новинской сельской администрацией – 18 км. и Ромненским районом-9км. 

Площадь территории Амурской сельской администрации- 24 тыс. км2.

В селе Амурском всего дворов – 267
В селе Дубровке  - 39
Всего проживают в с.Амурском  - 945 человек                                  

с.Дубровке  -69 человек

Всего население   - 1014 человека, из них работает 334 человек, что составляет 29%. Пенсионеров – 270, что составляет 24%.

Населенных пунктов -2

За 2009г.рождаемость составила  -13 человек, смертность -46 человек.
За 2010г.рождаемость составила  -16 человек, смертность – 16 человек.

Наблюдается естественная убыль населения.

 Предприятий 12, из них: 

Частных предприятий, расположенных на территории с.Амурское – 3
Муниципальных – 5

Крестьянско-фермерских хозяйств – 1 –«Дубровка»

 Взрослое население трудоустроено в воинских частях, ООО«Керамика», ООО «Бытовик», Амурской участковой больнице, ОУ МСОШ с.Амурского,  ДК,  торговых точках ЧП,  Амурской сельской администрации, отделении связи, КБО.
1.3.Состав обучающихся школьников
В Амурской МОКУ СОШ 11 классов, где обучаются 65 учащихся.

I ступень       -    31 уч.

II ступень     -    27 уч.

III ступень   -     6 уч.

По национальности:

- русских       -     63 чел.

- армян                - 2 чел.

Социальный состав семьи в школе:

- многодетные семьи          - 10;

-малообеспеченные семьи – 33;

-неблагополучные семьи   - 4;

-семьи, имеющие детей-инвалидов - 1 ;

- опекаемые -4;

-семьи, дети которых состоят на  внутришкольном  учете -6;

1.4. Структура управления и самоуправления

В целях развития и совершенствования  учебно—воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей работает педагогический Совет школы как коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников. Педагогический Совет обсуждает Формы и методы учебно—воспитательного процесса и способы их реализации, распространяет опыт отдельных учителей и решает другие вопросы профессиональной деятельности учителей.
 Должностные обязанности между руководителями школы распределены следующим образом.

Директор школы руководит через своих заместителей  учебно—воспитательной, внеклассной и организационной работой,

— осуществляет общее руководство школой,

— контролирует выполнение закона об образовании,

—  контролирует выполнение решений педсоветов,

— контролирует выполнение правил внутреннего распорядка работы школы,

— контролирует выполнение СанПина,

— контролирует выполнение правил охраны труда и ТБ,

— осуществляет финансово—хозяйственную деятельность и делопроизводство, работу с руководителями других школ и вышестоящими органами,

— связь с выпускниками, их трудоустройство,

— курирует работу учителей химии, географии, экономики, ОБЖ, информатики, воспитателя ГПД,

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе —

— руководит планированием работы школы, методической и самообразовательной работой учителей,

— отвечает за выполнение учебных программ, проведение практических, лабораторных и контрольных работ, качество преподавания, качество знаний учащихся,  работу педагогического совета, за расписание уроков, режим учебных занятий,

— курирует работу учителей русского языка и литературы, учителей математики, физики, истории, иностранного языка, биологии, технологии, рисование , учителей начальных классов,

— контроль за степенью физической обученности учащихся, выполнением учащимися правил внутреннего распорядка, посещаемостью,

— контроль за ведением школьной документации,

— организует изучение нормативных документов,

— контроль за работой элективов, групповых занятий,

—организует работу с молодыми специалистами,

— организует  аттестацию педагогических кадров,

—участвует в  подготовке и проведении итоговой аттестации учащихся.

В его обязанности входит: наблюдение за внеклассной образовательной

работой, отчетами учителей, ответственность за соблюдением техники

безопасности.

Заместитель директора по воспитательной работе:

— организует, проводит и контролирует внеклассную работу учащихся в школе,

— отвечает за работу МО классных руководителей,

— контролирует внеклассную работу классных руководителей,

— контролирует  работу кружков,

— контролирует за спортивно—массовую, туристическую и краеведческую работу,

— контролирует  общественно—полезную деятельность учащихся,

— отвечает за оформление школы, дежурство и самообслуживание в школе, проведение культурно—массовых мероприятий,

— проводит работу с общественностью и родителями,

— организует работу Совета старшеклассников и учкома, непосредственно помогает ученическому активу,

— отвечает за выпуск стенгазет, проведение предметных недель,

— помогает в деятельности системы самоуправления,

— руководит работами по созданию школьной краеведческой комнаты,

— курирует МХК, физкультуру, технологию.

  В целях развития и совершенствования учебно—воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей работает педагогический Совет школы как коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников. Педагогический Совет обсуждает Формы и методы учебно—воспитательного процесса и способы их реализации, распространяет опыт отдельных учителей и решает другие вопросы профессиональной деятельности учителей.

Главным органом самоуправления в нашей школе является совет старшеклассников.
Раздел II. Условия обучения, воспитания и труда.

2.1. Материально-техническая база.

МОКУ СОШ с. амурского финансируется из Федерального и областного бюджетов.

Состояние материально – технической базы на 2011-2012 уч.год.
	№

п/п
	Залы, кабинеты, мебель,

орг.техника
	Коли-

чество
	Оптималь-ное состояние


	Допус-

тимое

состояние
	Крити-

ческое состояние



	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
	Спортивный зал

Стадион 

Актовый зал

Мастерские

Кабинеты:

- русского языка

- математики

- химии

- физики

-ин. языка

- информатики

- начальных кл.

- обслуж. труда

- история

- биологии

Мебель

Компьютер

Телевизор

Видеомагнитофон
Магнитофон

Муз. центр

Копиров.аппарат

Принтер

Сканер

DVD
Мультимедиа 
	1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

4

1

1

     1

Компл.

16
2

1

2

3
3
4
2

1
5
	+

+

+
+
+

+
+


+


	+

+

+

+
	


Кабинеты физики, химии, 2 кабинета начальных классов оборудованы новыми партами, кабинет химии новым вытяжным шкафом. В остальных кабинетах мебель соответствует возрастным и ростовым стандартам.
Обеспечение учащихся учебниками:
	Класс
	Количество

учеников
	Количество

Комплектов

Учебников
	Год

издания
	Недостающие

Учебники

	1
	12
	12
	2000-2005
	-

	2
	5
	12
	2000-2005
	-

	3
	3
	10
	2000-2005
	-

	4
	7
	12
	2000-2005
	-

	5
	5
	14
	2002-2005
	-

	6
	6
	15
	2000-2005
	-

	7
	5
	15
	2002-2005
	-

	8
	10
	15
	2002-2005
	-

	9
	12
	17
	2002-2005
	-

	10
	11
	12
	2000-2005
	-

	11
	11
	18
	2000-2005
	Физика

Химия


По некоторым учебным дисциплинам в результате износа желательно обновить учебники и учебные пособия.
2.2 Кадровое обеспечение учебного процесса.

На сегодняшний день в школе работает 14 педагогов, из них

11 педагогов имеют высшее образование 77%

3 педагогов - среднее специальное 23%
· 8 - первую квалификационную категорию

· 6 - вторую квалификационную категорию
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Педагогический стаж
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Последние данные показывают, что педагогический коллектив школы стабилен, работоспособен. Конечно, педагоги со стажем – это опытные учителя-профессионалы, но встает вопрос о притоке новых кадров. Кто придет им на смену?

2.3 Формы организации внеурочной работы

Целью воспитательной деятельности нашей школы является введение ребенка в контекст общечеловеческой культуры и, как результат – его социальная адаптация к условиям современной жизни. Основные направления воспитательной работы школы:

· Профессионально-трудовое

· Гражданско-патриотическое

· Туристско-краеведческое

· Социо-культурное

· Экологическое

· Художественно-эстетическое.

Опираясь на эти направления в своей работе мы используем статические и динамические формы внеурочной деятельности: круглые столы, классные часы, посиделки, устные журналы, научно-практические конференции, творческие конкурсы, турслет, экскурсии в музей и т.д.
С целью развития лучших традиций тимуровского движения, направленных на вовлечение подрастающего поколения в активные формы гражданского и духовно-нравственного воспитания в нашей школе разработан проект «Доброе сердце». Этот проект действует в трех направлениях:

· Тимуровское движение

· История села

· Оформление музея

Учащиеся, взяли шефство над пожилыми людьми села, постоянно помогают им в уборке территории, квартиры, посадке на огороде, покупке продуктов питания и медикаментов. Итоги своей деятельности тимуровцы публикуют в школьной газете «Школьная радуга».

Ежегодно в школе,  в сентябре и апреле проводится операция «Чистый двор». 

           В деятельности школы форма воспитательной работы является той первичной клеточкой, из которой складываются будни и праздники жизни детского сообщества. Одной из приоритетных форм осуществления воспитательной работы является КТД. В школе уже стали традиционными такие КТД:
Сентябрь:
- праздник, посвященный Дню Знаний (1-11 кл.),

- День Здоровья(1-11 кл.),

- предметная неделя ( технология).
Октябрь:

- День учителя (1-11 кл.),

- Посвящение в первоклассники ( 1-4 кл.),

- Совет старшеклассников,

- литературный салон (8-11 кл.),

- трудовой десант по благоустройству школы и школьного двора (1-11 кл.).

Ноябрь:

- школьные предметные олимпиады (9-11 кл.),

- предметная неделя (гуманитарные науки).

Декабрь:

- Новогодние праздники (1-11 кл.),

Январь:

- День самоуправления (Совет старшеклассников).

Февраль:

- День Святого Валентина (9-11 кл.),

- неделя, посвященная Дню Защитников Отечества (1-11 кл.).

Март:

- предметная неделя (естественные науки),

- концерт – поздравление, посвященный Международному Женскому Дню (1-7 кл.).

Апрель:

- экологический субботник по селу(1-11 кл.),

- трудовой десант по благоустройству школы и школьного двора

 (1-11 кл.).

Май:

- литературный салон (8-11 кл.),

- митинг, посвященный Дню Победы (1 – 11 кл.),

- операция «Забота»,

- конкурс «самый классный класс»,

- Праздник последнего звонка для учащихся (9-11 кл.).

2.4 Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

· В целях обеспечения безопасности участников образовательного процесса в школе оборудована система противопожарной безопасности. В рамках программы безопасности проходят инструктажи по технике безопасности, и разыгрывается ситуация «Пожарная тревога».

· Для обеспечения безопасности во время перерывов в школе организуется дежурство старшеклассников и учителей. Определены посты дежурных. О результатах дежурства, нарушениях и т.д. сообщается на общешкольной линейке.
· Отслеживается посещаемость уроков.  
· В школе проводятся систематические профилактические осмотры учащихся 1,5,9,11 классов.

· Регулярно проводятся вакцинации против опасных инфекций

· Представители Амурской участковой больницы регулярно проводят беседы с учащимися

· Педагогический коллектив регулярно проходит медицинский осмотр и диспансеризацию.
                 Раздел III. Учебно-методическая деятельность.
3.1 Учебный план, режим обучения и их выполнение.

  Организация образовательного процесса в школе осуществляется по учебному плану, разработанному на основе Базисного учебного плана 2004г для общеобразовательных учреждений с учетом регионального компонента, который регламентируется расписанием уроков, утвержденным директором школы и в соответствии с санитарными нормами. Недельная нагрузка ученика соответствует учебному плану.

      Максимальная нагрузка приходится на вторник-четверг, а предметы, требующие наибольшего умственного напряжения, стоят 2-4 уроками. Элективные курсы  и элективные предметы, групповые занятия входят в объем допустимой максимальной нагрузки.  Авторских экспериментальных программ нет. В целом программы по предметам выполняются полностью. Отставания по отдельным предметам ликвидируются за счет уплотнения программного материала.

Использование элементов инновационных педагогических технологий наряду с традиционными формами и методами обучения позволяет в полном объеме реализовать образовательные программы.

        Целенаправленная работа коллектива способствует формированию базового уровня знаний учащихся, что подтверждается ежегодной итоговой аттестацией.

        Для того, чтобы заинтересовать детей учебными дисциплинами в школе проводятся предметные недели по русскому языку и литературе, физике и математике, химии, спортивные мероприятия. В целях повышения квалификации  учителей проводится целенаправленное взаимопосещение уроков, проводятся открытые уроки.
Выводы:
1. Учителя повышают свою квалификацию, занимаются самообразованием.

2. Администрация школы уделяет должное внимание условиям охраны труда и санитарно—гигиеническим условиям.

3. Содержание Устава школы соответствует закону «Об образовании».

4. Необходимо улучшение материально—технической базы школы через финансирование и централизованное снабжение ТСО и наглядными средствами обучения.

5. Необходим ремонт юго—западного крыла здания (ремонта требует столовая и спортзал).

3.2 Результаты образовательной деятельности по различным направлениям работы.
За последние 10 лет из стен нашей школы  получили путевку в жизнь 7 медалистов. Все они стали студентами вузов.7 выпускников педкласса, закончив педуниверситет, стали учителями школ области. 
        Учащиеся активно участвуют в районных мероприятиях, проводимых районной станцией юннатов, районным домом детского творчества, ДЮСШ, районным отделом образования и т.д. С целью повышения образовательного уровня, обучения детей самостоятельности и творчеству, выявлению способных по предмету учащихся с 4 по 11 класс были проведены школьные предметные олимпиады, для участия в районных. В этом году в олимпиаде приняли участие 7 учащихся, из  них I место по физике занял учащийся 7 класса Лубов Дмитрий (учитель Верхотурова О.Г) и I место по ОБЖ учащийся 8 класса Бондаренко Степан (учитель Шевелев В.Н.). По результатам районной олимпиады школа заняла 5 место. 
          В школе действует научное общество учащихся. Лучшие работы участников НОУ были представлены на районную научно-практическую конференцию «Меня оценят в ХХI веке». Ученики Лубов Д. 7  класс (учитель Лазарева З.П.), Бондаренко С. 8 класс (учитель Верхотурова О.Г)  приняли участие в районной научно-практической конференции. Работы были отмечены номинациями Деятельность школьного научного общества имеет давние корни: учащиеся принимали участие в районном, а затем областном историческом конкурсе «Человек в ХХI веке», в качестве победителей областного конкурса приняли участие во Всероссийском историческом конкурсе, получив дипломы и приглашение к дальнейшему участию.

3.3 Дополнительные образовательные услуги.                                    
Учащиеся школы посещают предметные кружки:, шахматный, «Кукольный театр», баскетбольную секцию. Кружковая работа в школе ведется в течение всего учебного года. Чтобы увидеть результативность работы кружка проводятся различные массовые мероприятия, беседы, викторины, отбор необходимого материала и его оформление. 

   Кружок «Кукольный театр и дети» готовит театрализованные представления, которые показывает как детям, так и их родителям. Ребята из кружка «Рукодельница»  оформили актовый зал поделками, сделанными своими руками. Ребята выступали с мини – концертами на торжественных линейках, давали концерт для родителей. Кружковцы «ДЮП» занимаются пропагандой пожарной безопасности среди учащихся школы, а так же жителей села. 
    Результативность работы секции можно проследить по участию ребят в районных спортивных соревнованиях:  волейбол, кросс, футбол, лёгкая атлетика.
   Такая работа позволяет заинтересовать, активизировать учащихся, расширить кругозор.
     Также  учащиеся школы посещают кружки и секции ДЮСШ, ДК «Строитель», ДК с. Амурского, ГДО, СЮН, ДДТ. Работа  базируется на принципах личностно ориентированного обучения, индивидуального подхода к интересам учащихся, внедрения в образовательный процесс Ведется индивидуальная работа по вовлечению детей в тот или иной вид внеурочной деятельности. В этом отношении большую помощь оказывают станция юннатов, Дом детского творчества, Дом культуры села Возжаевка, Амурское и т.д.
Участие школы в районных мероприятиях:
	№
	 Название мероприятия
	ответственный
	место

	1.
	Конкурс детского творчества (рисунок) «Пожарам - заслон»
	Оробченко Н.В.
	2 и 3 место среди старшеклассников, номинация «Наглядная агитация»

	2.
	Районная опытно-исследовательская конференция школьников (СЮН)
	Лазарева З.П.

Оробченко Н.В.
	свидетельства

	3.
	Соревнования по лёгкой атлетике
	Хватова Н.И.
	1 место-прыжки в длину;

3 место-в многоборье;

2 место-бегна 60м.

	4.
	Научно-практическая конференция  «Меня оценят в XXI веке»
	Верхотурова О.Г.

Ильина О.П.
	

	5.
	Областная научно-практическая конференция «С чего начинается Родина»
	Ильина О.П.
	сертификат

	6.
	Соревнования по волейболу.
	Хватова Н.И.
	

	7.
	Кросс
	Хватова Н.И.
	

	8.
	Четырехборье
	Хватова Н.И
	

	9.
	«Избирательное право и я».
	Рева В.С.
	3 место

	10.
	Безопасное колесо
	Нелаева Л.А.
	Номинация за волю к победе

	11.
	День Земли (СЮН) конкурс «Школьный двор»
	Оробченко Н.В.
	2 место

	12.
	Учитель года
	Данильченко Т.Г.
	3 место

	13.
	Конкурс- смотр ДЮП
	Шевелев В.Н.
	2 -3 места, 1 место в личном первенстве (Белкин Д-8 кл.)

	14.
	Конкурс Бизнес планов УПБ
	Емельянова Ж.А.
	

	15.
	Образовательный гранд «Счастливое детство»
	Бондаренко Н.В.
	

	16.
	Областной конкурс «Зелёная планета»
	Оробченко Н.В.
	

	17.
	Межрегиональная конференция-конкурс исследовательских и проектных работ «Первые шаги»
	Ильина О.П.
	


  Таким результатам способствовали, несомненно, занятия учащихся в кружках. 
В течение всего года поддерживается тесный контакт с руководителями кружков и секций для того, чтобы не только отслеживать посещаемость их занятий, но и своевременно реагировать на изменение интересов детей, корректируя деятельность кружков и секций таким образом, чтобы максимально привлекать детей к участию во внеурочной деятельности и занятиям в учреждениях дополнительного образования .

В течении последних лет организована группа по подготовке детей к школе. Была решена одна из проблем - отсутствие дошкольной подготовки. Это позволило школе  стать дополнительным  образовательным и развивающим пространством на селе.

3.4 Социальная активность в развитии социального партнерства. 
3. 3. Социальное партнёрство ОУ

Взаимодействие школы с образовательными учреждениями профессионального образования и научными учреждениями

	Образовательные учреждения
	Вид взаимодействия
	Результат

	БТТПП
	Экскурсии,

информационные встречи
	Поступил 1 человек 

	ПУ -13
	Экскурсии,

информационные встречи
	Поступил 2 человека

	ПУ -12
	Экскурсии,

информационные встречи
	Поступило 2 человека

	Благовещенский сельхозтехникум
	Информационные встречи.

	Поступило 2 человека

	Дальневосточный Государственный Аграрный университет
	Информационные встречи
	


Сведения о выпускниках средней школы
	Уч-ся на конец года
	Получили

аттестат
	Окончили со справкой 
	с золотой медалью
	с серебряной

медалью
	экстернат
	По щадящему режиму

	6
	5
	1
	-
	-
	-
-
	-


9 класс
	
	
	Количество
	Примечание

	1
	Обучалось всего
	5
	

	2
	Допущены к итоговой аттестации
	4
	

	3
	Не допущены к итоговой аттестации
	-
	

	
	из них
	
	

	
	•    продолжили обучение в школе (9 класс)
	
	

	
	•    продолжили обучение в других уч. заведениях
	1
	

	
	•    другое (указать)
	
	

	4
	Сдали итоговую аттестацию
	4
	

	
	из них
	
	

	
	•    продолжили обучение в школе (10 класс)
	2
	

	
	•    продолжили обучение в других уч. заведениях
	2
	

	
	•    другое (указать)
	
	


	
	Ф.И.
	Учебное заведение
	специальность
	Дневное/заочное обучение
	Бюджетное/платное обучение

	1.
	Горбулин Сергей
	БТТПП

 г. Белогрск
	технолог
	дневное
	бюджетное

	2.
	Головко Ксения
	ПУ № 12
	повар
	дневное
	бюджетное

	
	
	
	
	
	


11 класс
	
	
	Количество

	1
	Обучалось всего
	6

	2
	Допущены к итоговой аттестации
	1

	3
	Не допущены к итоговой аттестации
	-

	
	из них
	

	
	•    продолжили обучение в других уч. заведениях
	5

	
	•    другое (указать)
	

	4
	Сдали итоговую аттестацию
	5

	
	из них продолжили обучение
	

	
	•    в вузах
	-

	
	•    в ССУЗах
	1

	
	•    вПУ
	4

	
	•   другое
	

	
	работают
	

	
	армия
	

	
	другое 
	1


	
	Ф.И.
	Учебное заведение
	специальность
	Дневное/заочное обучение
	Бюджетное/платное обучение

	1.
	Григорьев Р.
	БТТПП г.Белогорск
	технолог
	дневное
	бюджетное

	2.
	Драчева С.
	Сельхозтехникум

г. Благовещенск
	менеджер
	дневное
	бюджетное

	3.
	Макар И.
	мед.училище

г.Райчихинск
	фельдшер
	дневное
	бюджетное

	4.
	Аракелян Г.
	ПУ № 12

г.Белогорск
	проводник
	дневное
	бюджетное

	5.
	Потапов А.
	ПУ № 12

г.Белогорск
	сварщик
	дневное
	бюджетное


95 % педколлектива прошли курсы по информационным коммуникационным технологиям. 
Вместе с тем следует отметить, что сокращение численности населения на территории Амурской    сельской    администрации,    рост безработицы   среди   трудоспособного   населения  приводит   к   падению  доходов населения. Этим объясняется тот факт, что растет процент детей из малообеспеченных семей и процент выпускников, поступающих в ВУЗы  уменьшается.

Учителя и родители считают, что внедрение инновационных технологий в процессе обучения, работа по сельскохозяйственному направлению, агротехнологическому профилю необходимы для учащихся, для их самоопределения.

Проблемы, с которыми столкнулась школа:

1. Элективные учебные предметы ведут не специалисты.

2. Слабая материально-техническая база.

3. Невостребованность с/х профессий на рынке труда.

Задачи:
1.Наладить связь с ДальГАУ, сельскохозяйственным техникумом.

2.Продолжить работу по с/х направлению, агротехнологическому профилю.
	2011-2012г.

	8-9 классы – предпрофильная подготовка
	10 – 11 классы – профильное обучение

	Профессиональное самоопределение – 8 класс
	Экономика и предпринимательство  

 (10 класс)
	Биология сельскохозяйственных животных с основами  ветеринарии  (11 класс)

	Экономика и предпринимательство (9 класс)
	Биология сельскохозяйственных животных с основами  ветеринарии  (10 класс)
	Коммерческая деятельность ведения фермерского хозяйства.

(11 класс)

	
	Основы растениеводства 

(10 класс)
	

	
	Основы животноводства

 (10 класс)
	

	
	Здоровый образ жизни и я

(10 класс)
	


Управление процессом воспитания строится по следующим направлениям:

1. Совместная работа с научным и методическим центрами:

а) связь с общественными организациями ( Домами культуры с.Амурского, 

с. Возжаевка; Детским домом творчества, Станцией юннатов, библиотеками, ДЮСШ);

б) связь с методическим кабинетом  отдела образования Белогорского района;

в) районная детская организация «Надежда».

2.Административная работа:

а) повышение квалификации классных руководителей;

б) работа  МО классных руководителей.

3. Сбор информации:

а) педагогическое наблюдение,
б) анкетирование,
в) анализ собранной информации,
c) мониторинг.
4. Планирование: разработка проектов и  программ, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности.

5. Контроль и коррекция: анализ и оценка проектов и программ воспитательной работы (педагогические советы, МО классных руководителей)

    Проблемы традиционной педагогики, образования сегодня волнуют не только ученых, педагогические коллективы вузов и школ, но и общество в целом, которое встревожено современным состоянием воспитания подрастающего поколения. Поэтому и нужны объединенные усилия государства, общества, представителей культуры и науки, школы и родителей.

3.1 Финансовое обеспечение функционирования и развития обучающего учреждения.

Финансирование обучающего учреждения ведется из федерального и областного бюджетов. Дополнительных источников формирования внутреннего бюджета школа не имеет
Анализ проблем и основные направления развития
Проблема:

- проблема качества образования: снижение уровня качества образования


 Миссия школы

Анализ образовательной ситуации в целом свидетельствует, что перегруженное содержание школьного образования не обеспечивает выпускникам общеобразовательной школы фундаментальных знаний, важнейших составляющих стандарта образования наступившего века, не формирует целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности, негативно влияет на состояние здоровья детей.

Возрастающий объем информации, обрушившийся на ученика приходит в противоречие с недостаточной гибкостью учебных планов и программ, учебников, пособий, что приводит к перегрузке учащихся, падению интереса к учению. Сельские школьники не имеют равных возможностей в получении образовательных услуг.
Выработка новых направлений развития школы определена осмыслением современных образовательных тенденций, изложенных в Концепции модернизации Российского образования по трем инновационным линиям: изменение структуры – создание центров; изменения в структуре управления – введение в практику работы школы государственно-общественного управления; инноваций в самой организации учебного процесса – введение семестровой системы обучения, проектно-исследовательской деятельности, информационно- коммуникационных технологий, предпрофильное обучение.             

 Отмеченное выше позволило сформулировать миссию школы:
Миссией школы является подготовка творческого и интеллектуального потенциала общества для активизации общественного производства в условиях рыночных отношений, создание оптимальных возможностей для интеллектуального развития, способствование овладению навыками поискового мышления, подготовка учащихся к профессиональному самоопределению, формирование конкурентоспособности учащихся на рынке труда за счет развития личной активности, волевых качеств, эмоциональной устойчивости.
Наш выпускник обладает следующими компетенциями:

· Интеллектуальные (развитое продуктивное мышление)

· Информационно-технологические (владение информационными технологиями)

· Коммуникативные (способность к общению, к личностному взаимодействию)

· Социокультурные (умение жить в многокультурном демократическом обществе)
Перечень приоритетных мероприятий:

· разработка и реализация инновационных моделей и управления и организации общего и дополнительного образования;

· внедрение новых эффективных механизмов обеспечения образовательно-воспитательного процесса;

· формирование и внедрение современной системы государственно-общественного управления школой;

· создание эффективной системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.

Ожидаемые конечные результаты:

· наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

· Позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

· Появление новых  управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;

· Полный охват детей дошкольного возраста села предшкольной подготовкой;

· Охват услугами системы дополнительного образования 70% школьников;

· Готовность 80% учащихся к осознанному выбору индивидуальной образовательной траектории в профессиональном пространстве социума
· Обеспечение школы компьютерами в соотношении 1 на 10 учащихся;

· Достижение компьютерной грамотности у 100% школьников и учителей на уровне навыков работы с информацией;

· Практическое применение 80 % педработников инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

· Качественное многопрофильное психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса;

· Практика публичных докладов о результатах деятельности школы

	«Было»
	Предлагается

	1. Низкое качество знаний учащихся – 27 %.

2. Пропуски уроков без уважительных причин.


	1.Достигнуть оптимального качества успеваемости учащихся.

2. Снизить количество пропусков учебных занятий без уважительных причин.




Основные выводы:
Основные данные, представленные в этом докладе, дают представление о состоянии дел в МОКУ СОШ с. Амурского за 2011-2012 учебный год. Предпринята попытка рассмотрения и классификации основных проблем,  как: сокращение численности населения на территории Амурской сельской администрации,  рост безработицы среди трудоспособного населения, а в связи с этим падение доходов населения. Этим объясняется тот факт, что растет процент детей из малообеспеченных семей .

Одними из важных проблем являются: укрепление материально-технической базы школы,  ремонт юго-западного крыла здания.

Педагогический коллектив учителей находится в постоянном творческом поиске, использует инновационные технологии в образовании и воспитании школьников.

Анализ воспитательной работы МСОШ с.Амурского

за 2011-2012 учебный год.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания являются: формирования у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.   

   Воспитание протекает во времени, подвергаясь изменениям в согласии с пестрыми характеристиками времени.

     Весь исторический позитивный опыт человечества свидетельствует о том, что воспитание влияет на общество, на все его институты, а главное – на тип и характер общественных отношений. Уровень культуры текущего времени определяет уровень воспитания, созидаемого обществом. Освоение культуры всех основных видов деятельности (а это и культура всех видов отношений) – содержание и смысл педагогического процесса. 
В 2011-2012 учебном году школа работала над воспитательной целью «Введение ребёнка в общечеловеческую культуру и его социальная адаптация в условиях современной жизни», из которой вытекали  следующие воспитательные задачи:

· совершенствовать навыки общения в разнообразных ситуациях;

· через различные формы организационного досуга формировать гармонически развитую личность;

· привлекать широкий круг лиц к общественной работе.

Исходя из данных целей и задач были обозначены основные направления, по которым велась в течение года целенаправленная  воспитательная работа:
· гражданско-патриотическое;

· духовно-нравственное;

· спортивно-массовое;

· творческо-познавательное;

· профориентационное.

        Классные руководители изучают уровень развития классного коллектива по соответствующим составляющим. В планировании деятельности классного коллектива применяют современные методики определения уровня воспитанности, состояния и эффективности воспитательного процесса в классе. Анализируют ВР, используя описательный, проблемный, системный и полярно – оценочный метод анализа. Классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов учащихся, планируют индивидуальную работу с детьми и родителями, дела класса, систему поручений. У каждого классного руководителя имеется план ВР, где отражены основные направления воспитательной работы школы и класса. Грамотно, с учетом возрастных особенностей учащихся, составлены планы у Бондаренко Н.В. /3 кл./, Верхотуровой О.Г. /8 кл./. Классный руководитель является главной фигурой воспитательной работы в школе. Для повышения его методического уровня на заседаниях школьного методического объединения классных руководителей регулярно рассматривались вопросы общешкольного и классного планирования воспитательной работы, проводились обсуждение и анализ планов, знакомство с педагогическими технологиями, новинками современной литературы по вопросам воспитания, нормативными документами Министерства и управления образования и науки, обмен опытом. Разработанные модели выпускника каждой ступени являются конечной целью воспитывающей деятельности всего коллектива. Эта цель задаёт программу воспитания, отражением которой является план воспитательной работы классного руководителя. Поэтому администрация школы уделяла большое внимание вопросам планирования воспитывающей деятельности классными руководителями и реализации этих планов через деятельность. Анализ деятельности классных руководителей показал, что для большинства из них план является рабочим документом, приводящим внеурочную  деятельность в систему.

    Кружковая работа в школе ведется в течение всего учебного года. Чтобы увидеть результативность работы кружка проводятся различные массовые мероприятия, беседы, викторины, отбор необходимого материала и его оформление. 

   Кружок «Кукольный театр и дети» готовит театрализованные представления, которые показывает как детям, так и их родителям. Ребята из кружка «Рукодельница»  оформили актовый зал поделками, сделанными своими руками. Ребята выступали с мини – концертами на торжественных линейках, давали концерт для родителей. Кружковцы «ДЮП» занимаются пропагандой пожарной безопасности среди учащихся школы, а так же жителей села. 
    Результативность работы секции можно проследить по участию ребят в районных спортивных соревнованиях:  волейбол, кросс, футбол, лёгкая атлетика.
   Такая работа позволяет заинтересовать, активизировать учащихся, расширить кругозор.
     Также  учащиеся школы посещают кружки и секции ДЮСШ, ДК «Строитель», ДК с. Амурского, ГДО, СЮН, ДДТ. Работа  базируется на принципах личностно ориентированного обучения, индивидуального подхода к интересам учащихся, внедрения в образовательный процесс.

     В течение всего года проводились предметные недели. Для активизации участия школьников в предметных Неделях каждый учитель использовал разнообразные формы работы: викторины, кроссворды, КВН-ы, устные журналы, выставки газет, конкурсы рисунков.  Наиболее интересно проходила неделя Здоровья. В ее рамках проводились тематические классные часы. Так же  дети не только участвовали в соревнованиях, но и рисовали плакаты - агитирующие за здоровый образ жизни, проходил конкурс песен и рекламы в поддержку ЗОЖ.
 С целью повышения образовательного уровня, обучения детей самостоятельности и творчеству, выявлению способных по предмету учащихся с 4 по 11 класс были проведены школьные предметные олимпиады, для участия в районной олимпиаде.

   В 2011-2012 году большую помощь в приобщении ребят к самообразованию  оказала  школьная библиотека, которую посещают учащиеся. Второй, третий, четвертый класс являются ее постоянными читателями. Много литературы перечитывают ребята во время проведения предметных недель. Библиотекарь оказывает помощь в проведении различных воспитательных мероприятий. Проводит выставки книг посвящённые 65 годовщине великой победы, узникам лагерей, дню книге и др.Помогает советом и умело подбирает материал для классных руководителей и учащихся, проводит библиотечные часы и оказывает помощь педагогам. Проводятся беседы с трудными детьми по вовлечению их в работу библиотеки. Изучая читательский интерес, можно сказать, что учащиеся средних и старших классов пользуются литературой, необходимой им на уроках литературы, биологии, экологии, географии, физики, элективных предметов и др. Они узнают для себя много интересного и нового, что можно использовать в сообщениях на уроках, докладах, конференциях.

  Прошедший учебный год был напряжённым по сравнению с предыдущим по причине большого количества районных мероприятий, конкурсов, праздников. Но  педагоги школы – учителя, классные руководители, показывали своё мастерство в подготовке учащихся к участию в этих мероприятиях.
                         Участие школы  в районных мероприятиях.
	№
	 Название мероприятия
	ответственный
	место

	1.
	Конкурс детского творчества (рисунок) «Пожарам - заслон»
	Оробченко Н.В.
	2 и 3 место среди старшеклассников, номинация «Наглядная агитация»

	2.
	Районная опытно-исследовательская конференция школьников (СЮН)
	Лазарева З.П.

Оробченко Н.В.
	свидетельства

	3.
	Соревнования по лёгкой атлетике
	Хватова Н.И.
	1 место-прыжки в длину;

3 место-в многоборье;

2 место-бегна 60м.

	4.
	Научно-практическая конференция  «Меня оценят в XXI веке»
	Верхотурова О.Г.

Ильина О.П.
	

	5.
	Областная научно-практическая конференция «С чего начинается Родина»
	Ильина О.П.
	сертификат

	6.
	Соревнования по волейболу.
	Хватова Н.И.
	

	7.
	Кросс
	Хватова Н.И.
	

	8.
	Четырехборье
	Хватова Н.И
	

	9.
	«Избирательное право и я».
	Рева В.С.
	3 место

	10.
	Безопасное колесо
	Нелаева Л.А.
	Номинация за волю к победе

	11.
	День Земли (СЮН) конкурс «Школьный двор»
	Оробченко Н.В.
	2 место

	12.
	Учитель года
	Данильченко Т.Г.
	3 место

	13.
	Конкурс- смотр ДЮП
	Шевелев В.Н.
	2 -3 места, 1 место в личном первенстве (Белкин Д-8 кл.)

	14.
	Конкурс Бизнес планов УПБ
	Емельянова Ж.А.
	

	15.
	Образовательный гранд «Счастливое детство»
	Бондаренко Н.В.
	

	16.
	Областной конкурс «Зелёная планета»
	Оробченко Н.В.
	

	17.
	Межрегиональная конференция-конкурс исследовательских и проектных работ «Первые шаги»
	Ильина О.П.
	


  Таким результатам способствовали, несомненно, занятия учащихся в кружках, которых в школе в этом учебном году работало 8 по 4 направлениям. В них занималось 69% учащихся. 
                 Система классных часов, нацеленная на развитие личности,

просматривается в работе  многих учителей начальных классов. Классные руководители практикуют тематические часы, занятия по этикету, диспуты, деловые и развлекательные игры, конкурсы, чаепития, встречи с интересными людьми. Такое отношение к классным часам отмечается в работе большинства классных руководителей, но проблема классных часов до конца не решена, классные руководители не всегда рационально используют это время, сводя его только к беседам, нравоучениям. Проведенные исследования показали, что многие школьники в числе ярких, запомнившихся воспитательных дел, чаще всего называют участие в общешкольных праздниках, мероприятиях, подготовку к ним. 

   Это сигнализирует о том, что существует загруженность общешкольными делами и недостаточно интересна работа в классе, если она не находит отзвука в сердцах ребят.

    Классным руководителям необходимо более широко использовать методы изучения своего классного коллектива, его интересы, потребности, стремиться к подбору таких форм работы, которые помогут сделать жизнь класса богаче, ярче, интереснее.

Для решения проблем классного часа предлагается:

-спланировать девять классных часов (из расчета 1 классный час в месяц), при этом включить в этот план уроки по ПДД (1-8 классы) и беседы, направленные на формирование навыков ЗОЖ (5-11 класс);

-поручить каждому классному руководителю в течение года провести один открытый классный час и подготовить сценарий для «Методической копилки»;

-итоги этой работы подвести в августе будущего года на педсовете.

   Над формированием гражданско-патриотического воспитания  работала школа более эффективно, чем в прошлом году. Традиционно проводились классные часы, беседы. В этом учебном году начал работу военно-патриотический кружок ,который посещали учащиеся 9-11 класса. Так  же  в течение всего года готовились к 65 годовщине Великой победы. Классными руководителями проводились встречи с ветеранами и тружениками тыла.  Музей использовался как воспитательный центр, была проведена большая работа по усовершенствованию музейной комнаты. Были созданы новые экспозиции, которые разрабатывали как учителя, так и сами учащиеся собирали и дорабатывали материал. Лубовым Димой был собран материал на тему «Ордена за бой», в которой он рассказал не только про ордена, но  собрал данные о жителях села имеющих эти ордена и медали. Проводились  экскурсии в музейную комнату для учащихся и их родителей, а так же ветеранов и тружеников тыла. Двое  учащихся школы приняли участие в районной научно-практической конференции «Меня оценят в XXI веке». Бондаренко Степан выступил с исследованием «Труд достойный восхищения», в котором рассказал о своей прабабушке. Приходько Анна выступала с исследованием  «Узники лагерей», с которой была приглашена на областную научно-практическую  конференцию «С чего начинается Родина». В канун праздника «Великой победы» на территории школы был проведен митинг , на который  были приглашены ветераны и труженики тыла. Затем прошел конкурс чтецов «Четыре года шла война», где учащиеся, начиная с 1класса читали стихотворения о войне, доблести и славе воинов освободителей. Так же учащиеся приняли участие в возложении гирлянды Славы к памятнику Воинов-освободителей, поздравили ветеранов.

           Одним из основных направлений является формирование у ребёнка здорового образа жизни. В  течение ряда лет в школе сложилась система работы в этом направлении.

Регулярно на педсоветах рассматриваются вопросы здоровья и создания условий для поддержания его, проводятся Дни здоровья с проведением различных спортивных мероприятий. Были  созданы спортивные секции для учащихся начальных классов, а так же секция по волейболу которую учащиеся посещали вместе со своими родителями. Проводились акции «Нет наркотикам и сигарете», «Мы за здоровый образ жизни», где школьники приняли активное участие в конкурсе рисунков, антиалкогольной и антинаркотической тематике. Были и привлечены родители к проблемам наркомании и табакокурения. Ими была подготовлена реклама о вреде курения и распития спиртных напитков, что послужило примером для учащихся. Традиционным стало проведение кросса, который проходит осенью и весной. Во всемирный день здоровья для учащихся с 1-4класс был проведён праздник «Сильный, смелый, ловкий»,а для учащихся 5-8 классов была проведена лекция участкового педиатра о здоровом образе жизни. 9 -11классу был показан фильм о пьянстве и его вреде. Эта работа требует дальнейшего продолжения, т. к. анкетирование подростков показало, что некоторые ученики имеют опыт употребления спиртных напитков, курение становится признаком взрослости, а для 3% учащихся школы стало вредной привычкой. 

Но несмотря на проводимую работу уровень ОРЗ не уменьшается, растет число детей с хроническими заболеваниями.

          По обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся также проводилась работа,  для учащихся начальных классов во второй четверти была проведена викторина на знание правил дорожного движения. А ещё они приняли участие в областном конкурсе «Страна СветофориЯ». Классные руководители проводили тематические классные часы своими силами, не привлекая работников ГИБДД. Следовательно, необходимо вмешательство администрации школы для организации данной работы, а в частности – преподавателя-организатора  ОБЖ  Шевелева В.Н.   На будущий учебный год необходимо продумать совместный план работы с работниками ГИБДД, который будет утверждён с обеих  сторон (со стороны школы и милиции).
Результатом  этой работы является то, что учащиеся за учебный год не получили травм. Уже  второй год на территории школы работает ДЮП, ребята проводят беседы, праздники, игры ,которые обучают детей правилам пожарной безопасности. Наиболее отличились ребята в этом учебном году , они приняли участие в районном конкурсе смотре ДЮП(заняли два вторых командных места , одно третье- командное, одно- первое в личном зачёте).

           В целях оказания помощи учащихся в жизненном самоопределении, профориентации в выпускных классах проводилась большая работа классными руководителями школы: встречи с представителями учебных заведений, консультации о специальностях и условиях поступления в различные учебные заведения.
         Серьезное внимание в школе в прошедшем учебном году уделялось и вопросам трудового воспитания. Организовано дежурство по школе. Регулярно проводилась уборка территории школьного двора, уход за саженцами пришкольной аллеи.
     Лето - пятая трудовая четверть, в этот период  организована работа ремонтной  бригады  по кабинетам и благоустройству школьной территории.
Так же была организована работа ученической бригады , которая работала в двух направлениях: цветоводство и полеводство. Работа строилась так, чтобы  как можно большее количество учащихся выполняло посильный труд. Освобожденные от  работ учащиеся трудились в школьной библиотеке.

    Развитию творческой активности в 2009- 2010 учебном году способствовали общешкольные мероприятия, ставшие в школе традиционными, такие как: Праздник первого звонка, День учителя. Осенний бал, праздники у новогодней ёлки, спортивные соревнования ко Дню защитников Отечества, конкурсы «А ну-ка, девочки!»,  Класс года, праздник  Последнего звонка, Выпускной бал и другие. Традиционные школьные мероприятия требуют основательности в подготовке выступлений и содержании, открывают новые таланты, показывают наших детей необычайно творческими личностями. И здесь невозможно выделить какой-либо класс. Ведь каждый классный коллектив сумел озарить своими яркими выступлениями небосклон школьных дел.

  Способствовала развитию творческой активности также сменная выставка детских рисунков, выставка овощей «Калейдоскоп осени», цветочных композиций, поздравительных открыток «Валентинок», новогодних стенгазет, конкурс плакатов «Мы за Здоровый образ жизни», выпускаемая тематическая общешкольная газета   «Школьная радуга».      

       В прошедшем учебном году проводилась систематическая работа.

Совместно с классными руководителями были уточнены списки учащихся, склонных к правонарушениям, списки неблагополучных семей. В течение всего года за ними осуществлялся педагогический контроль. Были выявлены увлечения уч-ся и их включили в кружки и секции. Регулярно проводились встречи и беседы с родителями детей, склонных к правонарушениям. В ноябре прошедшего года была проведена Неделя правовых знаний с приглашением участкового инспектора. Среди коллективов учащихся 7-9 классов были проведены беседы, отдельные учащиеся 5-9 классов приглашались для индивидуальных бесед в инспектором ИПДН.

В течение всего 2010-2011 учебного года в школе была продолжена работа по профилактике правонарушений среди подростков. Проводились заседания Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы посещаемости и успеваемости среди, отдельных учащихся.
В течение учебного года материалы на отдельных учащихся рассматривались на заседании Координационного Совета при администрации сельсовета 
с. Амурского.

    В конце учебного года с семьями трудных подростков, состоящих на внутришкольном контроле и детей из неблагополучных семей были проведены беседы о контроле  за поведением учащихся во время летних каникул. Совместно с классными руководителями были посещены семьи социального риска на дому, уточнили сведения о занятости подростков в летний период.
          В 2012 – 2013 учебном году необходимо решать следующие          воспитательные задачи:

- совершенствование работы ученического самоуправления;
- продолжить работу по функционированию школьной республики;

-дальнейшее развитие познавательного интереса и повышение интеллектуального уровня учащихся;

-повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, духовности, нравственности;
-усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение её к организации учебно-воспитательного процесса в школе;

-создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

-создание условий для самореализации личности каждого ученика через дальнейшее совершенствование работы кружков;
-оказание помощи учащимися в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности;

-создание условий для реализации творческих способностей классных руководителей, совершенствования методического мастерства.

 Для утверждения активной жизненной позиции учащихся, развития классного и школьного самоуправления, повышения престижа знаний, интеллектуального и творческого потенциала учащихся, стимулирования классных руководителей, активов классов и реализации творческого подхода к работе и учебе, проводить школьный конкурс «Лучший класс». «Ученик года».

        Задачи и приоритетные направления работы школы на

                                      2012-2013 уч. год.

В процессе обучения и воспитания уч-ся в течение года надо решать следующие задачи:

1. Работу педколлектива школы направить на улучшение учебно-воспитательного процесса в условиях реализации национального проекта «Образование». 

2. Педагогам осваивать и внедрять новые педагогические технологии.

3. Продолжить работу по дальнейшей гуманизации отношений в школе между всеми участниками образовательного процесса и создание максимально благоприятных условий для раскрытия способностей обучающихся.

 4. Использовать новые подходы к воспитанию в современных условиях. Повышать роль ученического самоуправления в школе, вовлечь каждого школьника в активное участие в общественной жизни школы, класса. Через организацию КТД воспитывать у уч-ся самостоятельность, ответственность, инициативу.

5. Развивать у уч-ся умение соблюдать режим дня, стремление регулярно заниматься физкультурой, вести здоровый образ жизни.

6. Обеспечить социально-правовую защиту несовершеннолетних, оказывать всемерную поддержку социально незащищенным и малообеспеченным семьям.

7. В системе проводить работу по охране жизни и здоровья обучающихся школы.
Учебный план
 Школьный  компонент  учебного  плана  предусматривает  реализацию  обязательного  условия  предпрофильной  подготовки – наполнение  элективными  и  профориентационными  курсами.

           С  целью  создания  условий, обеспечивающих  возможность  школьникам  определиться  в  выборе  будущего  направления  обучения, вариативная  часть  учебного  плана  включает  элективные  курсы  различных  образовательных  областей. Помимо  этого, объединение  учащихся  параллелями  во  временные  учебные  группы, дает  возможность  увеличить  количество  часов  на  предпрофильную  подготовку, что  в  свою  очередь  позволяет  расширить  спектр  элективных  курсов.

Содержательное  наполнение  предпрофильной  подготовки.
  Старшая  школа  обеспечивает  возможность  более  полно  реализовать  дифференциацию  и  индивидуальное  обучение, удовлетворить  склонности, способности  и  интересы  учащихся.

         В  целях  интенсивного  изучения  иностранного  языка, пробуждения  у  учащихся  интереса  к  новому  предмету  во  2, 3  и  4  классах  увеличено  количество  часов  на  предмет  «Иностранный  язык»  с  1  до  2.  

  ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Концептуальные основы преобразования

   «Школа – центр досуга» - система разностороннего развития и формирования современного человека – определяет центральным звеном преобразований внеучебную работу. Внеучебная деятельность по формированию целостного человека имеет ряд аспектов: организационный, операционный, мотивационный, научный и методический.

    Материальной «субстанцией» данного процесса, его своеобразным базисом является обновленное содержание культурного досуга (просвещения, образования, воспитания, деятельности, творчества, общения и отдыха в свободное время), специфические средства, интенсивные методы, инновационные формы и внедряемые новые технологии внеучебной работы. 

Цели и задачи

    Основное предназначение системы – уточнение, разработка и внедрение уже наработанного социально-педагогического, научно-теоретического, методического материала, а также научный, художественно-творческий поиск в различных направлениях процесса формирования нового человека в сфере досуга, организуемого школой и социальными институтами региона. Данная концепция является конструктивной моделью, определяющей стратегию длительной деятельности «Школы – центра досуга», социальных институтов региона по формированию человека и выполняет координационную функцию в деятельности родителей.

Таким образом, конечной целью воплощения концепции в жизнь является:

1. Создание новой школы – «Школы – центра досуга» - функционирование социально-педагогического, социально-культурного досугового процесса разностороннего развития и формирования нового человека – «порождение» из ребенка взрослого, зрелого человека, доведения его до культурности и образованности цивилизованного, современного гражданина.

2. Создание условий для организации культурного досуга школьников на научно-теоретической основе.

3. Создание системы переподготовки, подготовки педагогических кадров  и других специалистов социокультурного процесса.

4. Оптимизация учебной и внеучебной работы школы.

5. Повышение роли культуры и науки и укрепление их влияния на создание новой системы среднего общего образования и деятельности социальных институтов региона.
6. Разработка структурной модели функционируемой в регионе системы управления, координации и интеграции деятельности социальных институтов региона и департаментов народного образования и культуры.

7. Создание необходимой структуры для становления и функционирования новой школы – «Школы – центра досуга»

Концептуальные методологические подходы

а) Гуманистический подход.
    Гуманизация – ось перестройки народного образования, которая носит общественно-гасударственный характер.

    Гуманизация осуществляется в процессе формирования интеллекта, чувств, воли индивида на основе общекультурного фундамента, где важное значение приобретают знания, выработанные человеком, отношение к природе, к другим людям, к культуре, к искусству, формирующему возвышенные чувства, необходимую художественную культуру, физическое здоровье, навыки и умения совершенствования растущего, пробуждающегося человека.

    Гуманизация – та почва, на которой взойдут и расцветут новое педагогическое мышление и педагогическая культура педагога нового типа – представителя современной и будущей цивилизации, которые предполагают такое функционирование «Школы – центра досуга», где и педагог и школьник выступает в роли субъекта культурного развития и самосовершенствования.

б) Природосообразный подход.

    «Принцип природосообразности вечен и неизменен,- писал А.Дистерверг,- как неизменны назначение и природа человечества. К нему, как к идеалу, можно приблизиться, никогда его полностью не достигая. С ним разумный законодатель должен согласовывать свои принципы, а учитель свои идеи, подобно тому, как магнитная игла одним концом должна всегда быть обращена к северу».

    Таким образом, следует стремиться к природосообразности, предпринимая также во внимание то, что требует культура и современность. 

    Осуществляя природосообразный подход в формировании человека, необходимо активно разрабатывать пути культурологического подхода на основе принципа культуросообразности.

в)  Культурологический подход.

    « Состояние культуры даннога народа и образует ту среду, в которой находится каждый человек, рожденный при данных обстоятельствах. Вот почему человек – продукт данного времени».

    Эта позиция А.Дистервега подтверждает правильность и историческую достоверность гипотезы развития идеи культуролизации ребенка в процессе пробуждения его потенциальных интеллектуальных, чувственно-эмоциональных и нравственно-волевых качеств в период включения его в овладение культурой прошлого, в потребление и преобразование культуры настоящего и прежде всего в процессе пробуждения, порождения, созидания себя как человека разумного, чувствующего, активно действующего социального индивида – как высшей ступени достижения культуры человечества.

Три модели

    Исследование процессов и явлений формирования человека будут происходить на основах разрабатываемых и внедряемых моделей социокультурного образа цивилизационного человека – выпускника школы, идеальной «модели» социального педагога-организатора досуга школьника, структурной, предметно-трудовой модели системы подготовки и переподготовки учителя-воспитателя, педагога, организатора досуга, социального педагога, клубного работника.

    В моделях будут отражены инновации в организации, содержании, внедрения разрабатываемых современных технологий внеучебного процесса формирования человека в опытно-экспериментальной работе.

Внедрение концепции «Школа – центр досуга»

    Разработанная концепция  «Школа – центр досуга», ориентирует педагогический коллектив на преобразование традиционной школы в интегрированный социокультурный, социально-педагогический центр созидания нового человека – гражданина России с необходимой культурностью и цивилизованностью. Объектом исследования является учебно-воспитательный процесс в школе, предметом – внеучебная деятельность учителей как фактор разностороннего развития и формирования нового человека в сфере досуга.

     Социально-педагогическая цель исследования – уточнение, разработка и внедрение научно-теоретических основ создания и функционирования «Школы – центра досуга» - социокультурной, социально-педагогической досуговой системы формирования человека.

Задачи

1. Раскрыть сущность и значение досуга как педагогического, культурного, социального фактора.

2. Внедрить социальные, культурные, научные основы организации внеучебной работы в школе.

3. Разработать и экспериментально проверить структурную предметно-трудовую модель системы разностороннего развития и формирования нового человека в сфере досуга.

4. Выявить социальные, экономические, культурные, педагогические условия и возможности социальных институтов региона, обеспечить результативное их функционирование в интегрированном процессе формирования нового человека.

5. Создание целесообразной инфраструктуры «Школа – центр досуга», обеспечивающей находящихся в диалектическом единстве два направления опытно-экспериментальной работы: первое – «Человек как предмет познания», внедряющего теорию разрабатываемого человекознания, второе «Человек как предмет формирования», интегрирующего теоретические и практические достижения современного человековедения. 

Профилактика

    Для реализации программы работы с учащимися, проявляющими школьную дезадаптацию необходимо:

1. Улучшение контроля за посещаемостью занятий «трудными». Регистрация в журнале. Не провоцировать перекуров, разборок, посещение учащимися дома, поощрять педагогов, работающих с детьми, проявляющими школьную дезадаптацию.

2. Педагогическая диагностика, изучение психолого-педагогических затруднений учащихся. Выявлять всех педагогически запущенных школьников. Особенности семьи трудного ребенка. Причины педагогической запущенности.

3. Изучать интересы, мотивы поведения школьников. Организация педагогической помощи. Формировать интерес к учебе, уверенность в своих силах, доброжелательные контакты, поднимать престиж подобных детей.

4. Организация свободного времени подростков зоны риска:

1) педагогический всеобуч;

2) помощь родителям;

3) оценка и самооценка.

                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 3  
АНАЛИ3 КАЧЕСТВЕННОГО И КОЛИЧЕСТВЕННОГО СОСТАВА КАДРОВ

И УКОМПЛЕКТОВАННОСТИ ШТАТОВ.

   В Амурской МОКУ СОШ работают 14 учителей, 1 библиотекарь.

   Из 14 учителей 12 человек или 85,7 % с высшим образованием,

2 учителя или 14,3 % со средним специальным образованием,

библиотекарь имеет среднее специальное образование. Учителей с высшей категорией 1человек-6%;  1 категорией — 3 человека -18 %; со II категорией 7 человек- 52 %; не имеют категории — 3 человек-24%.

   Учителей — молодых специалистов — 1 человек, учителей, имеющих педагогический стаж до 5 лет — 3 человек, имеющих стаж от 5 до 10 лет — 4 человека, имеющих стаж от 10 до 20 лет — 5 человек, более20 лет работают учителями —7чел., пенсионеров по стажу — 3 чел., 2 учителей — выпускники Амурской МОКУ СОШ; работающих учителей — 14.  У учителей квалификация соответствует профилю работы, занимаемой должности. 

   Верхотурова 0.Г., учитель физики, преподает физику, математику.

      Порядок укомплектования кадрами и порядок оплаты их труда отражены в Уставе Амурской МОКУ СОШ.

   При поступлении на работу все работники знакомятся со своими должностными обязанностями, отраженными в Уставе школы и специальных должностных инструкциях, с правилами внутреннего распорядка школы.

   На каждого педагогического работника заведены личные дела, которые включают: заявление о приеме на работу, копию диплома, автобиографию, карточку учета Т-2, трудовую книжку, аттестационные листы, квалификационные удостоверения.

   По охране труда при приеме на работу проводится вводный инструктаж с целью ознакомления с должностными обязанностями и по соблюдению правил техники безопасности при выполнении работ.

   Ежегодно проводиться медицинский осмотр учителей с обязательной отметкой в личной медицинской книжке, в 2007 г. проведена диспансеризация учителей.

   Администрация школы обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно – технических коммуникаций, оборудования, своевременно организует и проводит осмотр здания школы, организует работу комиссии с участием РОО, санэпиднадзором и пожарной инспекцией для оформления разрешения на эксплуатацию кабинетов, здания школы, лабораторий, мастерских, спортзала, спортивного оборудования.

   В 1999 г. Амурремпроектом г. Благовещенска было проведено обследование здания школы. Согласно акту обследования от 07.09.1999 г. юго – западное крыло здания требует ремонта. В 2006 г. закрыта школьная столовая. 

   На совещаниях при директоре обсуждаются вопросы по организации работы по охране труда, по ТБ, директор проводит вводные инструктажи и на рабочем месте, обеспечивает своевременное обучение работников школы по ТБ, ведет журнал регистрации несчастных случав, журнал несчастных случаев учащихся, журнал инструктажа по пожарной безопасности. Два раза в год проводятся учения по пожарной безопасности с эвакуацией учащихся из здания школы. За технику безопасности в школе отвечает заместитель директора по УР, Ковтун И.Н. и завхоз школы Положенцева Т.В.

   Согласно нормативным документам по охране труда в школе, санитарным нормам и правилам, в школе существует кабинетная система, освещение кабинетов естественное, требуется реконструкция всей системы освещения по классам.

   Отопление в школе централизованное от котельной, принадлежащей ООО «Теплотехник», но из – за того, что отмостка школы отошла от здания, в зимнее время температурный режим не всегда соответствует норме.

При проведении практических и лабораторных работ, внеклассных мероприятий, проводится инструктаж учащихся, делаются соответствующие записи в тетрадях по ТБ.

Текущие инструктажи с работниками школы проводятся по мере необходимости. Администрация школа, по возможности, улучшает условия труда. 

   Учебная нагрузка учителей не превышает допустимой и определяется с согласия работника.

Средняя педагогическая нагрузка учителей составляет:

-русского языка к литературы — 18 часов;

 -математики 18 часов;

- естественно—научного цикла — 18 часов; 

- физическая культура, ОБЖ — 20 часов;

- иностранного языка —27 часов;

- начальных классов — 18 часов.

   Согласно учебной нагрузке учителя имеют методический день. В соответствии с планом повышения квалификации учителей за последние 3 года 17 человек прошли курсы при Амурском ИППК, в Интернет - центре. 

   Учителя повышают свою квалификацию через районные, областные семинары, практикумы, открытые уроки.

   На заседаниях М0 учителя знакомятся с результатами новейших исследований в области преподаваемой науки, методическими приемами работы, заслушивают доклады и сообщения учителей о результатах своей деятельности, 

   Хорошая школа для учителей — квалифицированный анализ Уроков с позиции современных требований к учебному процессу и с должным теоретическим обоснованием. Коллективные формы работы по повышению квалификации учителя сочетают с самообразованием:

— новые программы и учебники, уясняют их особенности и требования,

— изучают дополнительный материал,

— проводят самостоятельный анализ работы по решению задач,

организации лабораторных и практических работ, опытов упражнений.

каждый учитель работает над своей темой по самообразованию.

   Педагогическое самообразование осуществляется через изучение

новинок специальной, художественной и педагогической методической литературы.

   Заместитель директора школы по учебно—воспитательной работе, руководители МО, учителя — наставники оказывают помощь молодым учителям.

Учителя школы работают над комплексно—методическим обеспечением занятий: учащиеся занимаются по кабинетам /кабинетная система/, есть лаборатории с наглядными пособиями; в школе есть методические пособия; наглядность, которую изготовили сами учителя: ТСО  закреплены за кабинетами, но находятся в оружейной комнате, и используются всеми учителями по необходимости. За последние три года пополнилась МТБ школы: оборудован кабинет информатики – 9 компьютеров, приобретены таблицы по истории, физике, биологии, в начальную школу; приобретены: установка мультимедийная, музыкальный центр, ксерокс, 2 принтера.

                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ  4
АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РУКОВОДСТВА

УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ И ВНУТРИШКОЛЬНОГО

КОНТРОЛЯ ЗА УЧЕБНО—ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ.

1. В Уставе школы определен и утвержден порядок управления школой. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

   Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом, годовыми календарными планами по учебно—методической работе и воспитательной работе, расписанием занятий, которые утверждаются директором школы.

2. Штатное расписание, составленное учебным заведением, рассчитано на 21 единицу, фактически работает 21 единица.

   Нет в штатном расписании педагога—организатора, ставки психолога, ставки делопроизводителя, сокращены часы внеклассной работы. Штатное расписание соответствует потребностям учебно—воспитательного процесса, Штатное расписание составлено согласно нормативам школ, имеющих 11 классов—комплектов.

   Директор — 1, 

Зам. директора по УР — 1, 

Зам. директора по ВР— 2, 

Преподаватель—организатор ОБЖ — 1, 

Социальный педагог – 1,

Библиотекарь — 1, 

Завхоз — 1.

Средняя педагогическая нагрузка учителей по образовательным областям:

филология — 18 часов,

математика - 18 часов, 

обществознание — 18 часов, 

естествознание — 18 часов, 

искусство — 15 часов, 

физическая культура — 20 часов, 

технология — 12 часов.

   Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, образования, профессионального мастерства, здоровья педагогических работников и здоровья их малолетних детей.

   Все предметы ведут специалисты. Между руководителями школы распределены должностные обязанности согласно тарифно—квалификационных требований, правил внутреннего распорядка, Типового положения об образовательном учреждении. 

3. Должностные о6язанности между руководителями школы распределены следующим образом.

Директор школы руководит через своих заместителей учебно—воспитательной, внеклассной и организационной работой,

— осуществляет общее руководство школой,

— выполнение закона об образовании,

— выполнение решений педсоветов,

— выполнение правил внутреннего распорядка работы школы,

— выполнение СанПина,

— выполнение правил охраны труда и ТЕ,

— осуществляет финансово—хозяйственную деятельность и делопроизводство,

— работу с руководителями,

- подвоз учащихся,

— связь с выпускниками, их трудоустройство,

— курирует работу учителей химии, географии, экономики, ОБЖ, экологии, воспитателя ГПД,

Заместитель директора по учебной работе —

— руководит планированием работы школы,

— методической и самообразовательной работой учителей,

— отвечает за выполнение учебных программ, проведение практических, лабораторных и контрольных работ, качество преподавания,

— работу педагогического совета,

— за расписание уроков, режим учебных занятий,

— курирует работу учителей русского языка и литературы, учителей математики, физики, истории, иностранного языка, биологии, черчения, труда, физкультуры, учителей начальных классов,

— контроль за степенью физической обученности учащихся,

— выполнение учащимися правил внутреннего распорядка, посещаемость,

— контроль за ведение школьной документации,

— организует изучение нормативных документов,

— контроль за работой элективов, групповых занятий,

— работа с молодыми специалистами,

— аттестация педагогических кадров,

— подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся.

В его обязанности входит наблюдение за внеклассной образовательной

работой, отчетами учителей, отвечает за соблюдение техники

безопасности.

Заместитель директора по воспитательной работе:

— организует, проводит и контролирует внеклассную работу в школе,

— отвечает за работу МО классных руководителей,

— контроль внеклассной работы классных руководителей,

— контроль за работой кружков,

— контроль за спортивно—массовой, туристической и краеведческой работой,

— контроль за общественно—полезной деятельностью учащихся,

— оформление школы,

— дежурство и самообслуживание в школе,

— проведение культурно—массовых мероприятий,

— работа с общественностью и родителями,

— организует работу Совета старшеклассников и учкома, непосредственно помогает ученическому активу,

— отвечает за выпуск стенгазет, проведение предметных недель,

— помогает в деятельности системы самоуправления,

— руководит работами по созданию школьной краеведческой комнаты,

— курирует музыку и рисование, технологию.

  В целях развития и совершенствования учебно—воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей работает педагогический Совет школы как коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников. Педагогический Совет обсуждает Формы и методы учебно—воспитательного процесса и способы их реализации, распространяет опыт отдельных учителей и решает другие вопросы профессиональной деятельности учителей.

Тематические педсоветы созвучны с темой, над которой работает школа.

Например тема над которой работает школа: «Организация учебной деятельности как средство формирования духовного мира ребенка». Цель: “Познавательную деятельность учащихся направлять на усвоение знаний, приобретение умений, формирование мировоззренческих убеждений”.

Темы педсоветов: «Легко ли быть учеником?”

2. эффективность урока — результат организации активной деятельности учащихся”.

3. Индивидуализация обучения и психолого—педагогическая поддержка способных /одаренных/ и слабоуспевающих учащихся.

4. Можно ли добиться, чтобы все учащиеся вышли на уровень стандарта образования.

5.Повышение квалификации, самообразование и саморазвитие учителей.

6. Психологическая готовность учителе к уроку.

При педагогическом Совете создается центр методической работы —

— методический, объединяющий предметные методические объединения. Руководство методическим Советом осуществляет заместитель директора по УР Ковтун И.Н.

В школе 4 МО, их работу направляют Шинелева М.В., Верхотурова О.Г., Синельная Н.П., Кохно Е.Г.

   Деятельность школы организуется по годовому общешкольному плану. При планировании учитываются нормативные документы, рекомендации по управлению школой, результаты анализа учебно—воспитательного процесса за год. С учетом плана работы РОО составляется ежемесячный план работы. Все учителя имеют календарно—тематическое планирование. В начале года завучем проводится собеседования с учителями по календарно—тематическому планированию.

   Все педсоветы, совещания при директоре проводятся согласно плану. Ведутся протоколы заседаний, прилагаются справки.

   При посещении уроков администрация придерживается единых требований к проведению уроков.

   Соблюдая трудовое законодательство РФ, руководствуясь законом “Об образовании” и выполняя Устав школы, директор школы руководит подбором, приемом на работу, расстановкой и увольнением педагогических и технических работников. При приеме на работу администрация школы проводит собеседование с подавшим заявление, знакомится с трудовыми книжками, результатами предшествующих аттестаций, рекомендациями и другой информацией об их педагогической или производственной деятельности. Оговариваются условия труда. Проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.

   В школе должный педагогический микроклимат, учителя владеют нормами педагогической этики: учителя проявляют уважение друг к другу, проявляют честность, принципиальность и требовательность друг к другу, стремятся укреплять авторитет друг друга, не обсуждают с детьми деятельность учителей.

   Администрация школы стремится к стимулированию деятельности педагогов школы через моральное и материальное поощрение.

   Права и свободы работников школы и учащихся со стороны администрации не нарушаются. Все вопросы решаются совещательно и гласно. Образование бесплатное.

Школа в своей работе руководствуется законодательством РФ, Указами Президента Рф, Уставом школы и распоряжениями начальника РОО, приказами, локальными актами.

   Школа работает на основании учебного плана, в основу которого положен учебный план общеобразовательных учреждений РФ с учетом федерального, регионального, школьного компонентов. Учебный план утверждается директором школы и согласуется с начальником отдела образования. График /расписание/ учебного процесса составляется

в соответствии с нормами СанПина, утверждается директором школы.

5. Контроль за выполнением учебного плана осуществляют руководители школы на основе внутришкольного инспектирования. Внутришкольное инспектирование планируется в конце учебного года на основе диагностики и мониторинга, корректируется в течение учебного года. Контроль со стороны руководителей школы и руководителей МО за реализацией образовательных программ в соответствии с учебным планом осуществляется согласно календарно—тематическому плану школы:

   В плане отражены:

— темы педсоветов,

— вопросы, рассматриваемые на совещаниях при директоре,

— темы заседаний МО,

— контроль за преподаванием предметов,

— активный контроль,

— персональный контроль,

— классно—обобщающий контроль,

— контроль за ведением документации. В плане указаны сроки и ответственные.   

   Календарно—тематический план школы и планы МО включают совместный контроль администрации и МС.

   МО утверждают календарно—тематические планы по предметам, составленные на основе общеобразовательных программ, совместно с администрацией школы осуществляют контроль за выполнением программ в соответствии с учебным планом, за корректировкой программ в случаях отставания.

   Руководители школы курируют работу учителей по предметам, определенным в должностных обязанностях.

   В конце учебного года проводится проверка прохождения программ и практической части.

   Итоги проверки оформляются справками и обсуждаются на совещаниях при директоре и заседаниях МО. Принимаются меры для предупреждения и ликвидации отставания.

Целями контроля являются:

1. определение состояния знаний, умений и навыков;

2. своевременное обнаружение сбоев, недочетов;

3. помощь учителю в овладении педагогическим мастерством.

Цели контроля достигаются через три основные задачи:

— констатирование /наблюдение/,

— диагностирование /исследование/,

— обучение /изменение положения дел/. 

Объектами внутришкольного контроля являются:

— учебный процесс,

— воспитательный процесс,

— методическая работа,

— научная и экспериментальная деятельность,

— психологическое состояние коллектива,

— условия учебно—воспитательного процесса.

   Используемые формы контроля — по характеру объектов контроля:

классно—обобщающий, фронтальный, тематический, персональный,

обзорный;

— по признаку исполнителя:

коллективная форма, взаимоконтроль, самоконтроль, административный плановый контроль, административный регулирующий /внеплановый/ контроль;

— по используемым методам:

наблюдение, проверка документации, опрос /устный, письменный:

контрольная работа /срез/, анкетирование, тестирование!, оперативный анализ, ретроспективный анализ;

по признаку логической последовательности: текущий, предварительный, промежуточный, итоговый;

— по периодичности проведения:

эпизодический, периодический.

Методы контроля: беседы с учителями, учащимися, наблюдение, анкетирование, контрольные работы, оперативный разбор, работа с документацией, беседы с родителями:

По результатам контроля предлагается

1. - подготовить и дать открытые уроки для обмена методическим опытом,

2. — изучений, обобщение и распространение ППО,

3. — аттестация учителя, если виден профессиональный рост учителя,

4. — оказание методической помощи,

5. - поощрение или наказание.

6. В школе есть необходимая нормативная документация: учебный

план, Устав школы, Типовое положение о школе, локальные акты,

приказы РОО, государственные, утвержденные и рекомендованные

Министерством образования программы. Нормативная документация изучается на МО, совещаниях при директоре, внедряется в практику /используется как руководство к действию/.

   По основной деятельности издаются приказы, которые в обязательном порядке доводятся до коллектива школы. Указания органов управления образованием регистрируются, подшиваются, по некоторым пишутся приказы, разрабатываются мероприятия по их выполнению. 

7. Четкое распределение обязанностей между директором и заместителями исключает параллелизм в работе, обеспечивает единство действий, позволяет охватить все участки работы, создает возможность равномерно распределить нагрузку и учесть склонности членов администрации.

   Директор поддерживает авторитет и управленческую роль своих помощников, не отменяет их решений, способствует их выполнению. Если директор не согласен со своим заместителем, он этот вопрос пытается разрешить наедине с ним.

8. Сведения о внутришкольном контроле

 Внутришкольный контроль проводится директором, заместителем директора по учебной и воспитательной работе.

ВЫВОДЫ:

1. Руководство МОКУ СОШ с. амурского ведется по плану, соответствует поставленным задачам.

2. Директор школы своевременно подбирает кадры учителей.

3. Должностные обязанности распределены между руководителями школы и выполняются.

4. Систематически, согласно плану проводится внутришкольный контроль за учебно—воспитательным процессом.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Администрации школы усилить внутришкольный контроль за учебно— воспитательным процессом, больше посещать мероприятий воспитательного цикла,                                                                    
Приложение 

ПЛАН  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ

	ПЕДСОВЕТ
	1.
Результативность
учебно-воспитательного
процесса в 2009-2010 уч.г.
2.
Задачи на 2010-2011
уч.г. 
	
	1.     «Деятельность учителя на уроке»
 


	

	СОВЕЩАНИЕ ПРИ     ДИРЕКТОРЕ
	1.
Организация
индивидуальной работы с
учащимися, имевшими в
прошлом году серьезные
проблемы в знаниях.

2.
Выполнение закона о

всеобуче.

 
	1.
Итоги медосмотра.

2.
Соблюдение т/б и
санитарно-гигиенического
режима.

3.
Итоги проверки личных
дел учащихся и учителей.
4.
О работе учителей
химии, биологии,
географии, экологии.
	1.
Работа педколлектива со
слабоуспевающими.
2.
Реализация программы
развития.
	1.
Анализ работы учителей
русского языка и
литературы.

2.
О работе с трудными.
3.
Работа педколлектива по
предупреждению
опозданий на уроки.

4.
Организация д/з.

	МО УЧИТЕЛЕЙ                 ГУМАНИТАРНО—ЭСТЕТИЧЕСКОГО    ЦИКЛА
	1. Анализ работы МО за 2010-2011 уч.г.

2. Утверждение плана работы МО на 2010-2011 уч.г.

3. Формирование коммуникативной компетенции учащихся.
	
	1. Формы и методы работы на уроках.

2. Утверждение графика проведения открытых уроков

3. Итоги работы МО за 1 четверть
	

	МО УЧИТЕЛЕЙ           ЕСТЕСТВЕННО–       МАТЕМАТИЧЕСКОГО    ЦИКЛА
	 1.
Анализ работы МО за 2010-2011 уч.г. утверждение плана работы МО на 2010-2011 уч.г.

2.
Совершенствование планирования с учетом требования программ. Организация внеклассной работы. Изучение новых стандартов.
	
	1.   Система работы с одаренными учащимися. Подготовка и проведение олимпиад.
 


	

	МО УЧИТЕЛЕЙ          НАЧАЛЬНЫХ        

КЛАССОВ
	1. Анализ работы МО за 2009-2010 уч.г., утверждение плана работы 
МО на 2010-2011 уч.г.

2.
Изучение и применение здоровьесберегающих технологий для разных категорий обучающихся в I ступени обучения. 
 
	
	Актуальные проблемы и перспективы литературного образования в начальной школе.
	




	ВСЕОБУЧ
	1.
Проверка охвата детей
всеобучем 1-11 кл.

2.
Выявление многодетных
семей, их материального
положения.
	1.
Организация медосмотра.
2.
Соблюдение т/б и
санитарно - гигиенического
режима.

3.
Проверка личных дел
учащихся, алфавитной
книги.
	1.
Собеседование с
классным руководителем о
предупреждении опозданий
учащихся 5-11 классов.

2.
Работа со
слабоуспевающими.
	1.
Посещаемость учащихся
9-11 классов,
предупреждение отсева.
2.
Работа со
слабоуспевающими.

	АКТИВНЫЙ             КОНТРОЛЬ
	1.
Контрольная работа по математике во 2, 5 кл.

2.
Контрольный диктант во 2,
5 кл.

3.
Проверка т/ч во 2, 5 кл.
	1.
Проверочные работы по географии, химии,
биологии, экологии.

2.
Проверка техники чтения в 6-11 классах.
	1.
Проверочные работы по математике в 5-11 классах, физике 7-11 классах.

2.
Проверка навыков
устных вычислений 1-9 кл.
	1.
Контрольные диктанты по русскому языку, словарные диктанты 2-9 кл.

2.
Проверка техники чтения 5-11 классы.

	КОНТРОЛЬ ЗА          ПРЕПОДАВАНИЕМ     ПРЕДМЕТОВ
	1. Тематическое планирование учебного материала.
	1. Состояние преподавания биологии, географии, химии, экологии.
	1.   Состояние преподавания физики, математики, информатики.
	1. Состояние преподавания русского языка и литературы.

	ТЕМАТИЧЕСКИЙ            КОНТРОЛЬ
	1. Преемственность в обучении учащихся 2 - 5 кл.
	1. Формы и методы обучения
	1.  Дифференцированное обучение на уроках
	1. Индивидуальный подход к учащимся с разными способностями.

	КОНТРОЛЬ ЗА                  ВЕДЕНИЕМ                        ДОКУМЕНТАЦИИ


	1.
Проверка календарно-
тематических планов.

2.
Проверка классных
журналов, журналов
факультативной и кружков
работы, журнал ГПД.
	1.
Проверка тетрадей по
химии, биологии, экологии, географии.

2.
Выполнение программ по
химии, биологии,
географии, экологии.

3.
Проверка журналов.
	1.
Проверка тетрадей по физике, математике,
информатике.

2.
Выполнение
практической части по
математике, физике.

3.
Проверка выполнения программ по математике, физике, информатике.

4.
Проверка журналов.
	1.
Проверка тетрадей по
русскому языку.

2.
Выполнение программ по русскому языку, литературе.
3.
Выполнение
практической части по
русскому языку (диктант).
4.
Проверка журналов.

	
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ



	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ

	1. « Личность педагога в современной школе»
 

 

 
	 1. О выборе предметов  для итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов.

 


	1. «Интеграция воспитательных усилий семьи и школы»

 

 
	 
	1.О допуске к выпускным экзаменам уч-ся 9-11
2.О переводе уч-ся 1 - 8, 10 кл. в след. кл.

	1.
О состоянии
преподавания
иностранного языка,
истории, обществоз.
2.
Работа учителей
со школьной
документацией.

3.
Анализ итогов I
полугодия.
	1.
О состоянии
преподавания ОБЖ,
физкультуры,
трудового обучения.
2.
Внеклассная  "
работа по
предметам,работа
кружков, факульт-в.
3.
Работа 
педколлектива со
слабоуспев. РМО.
	1.
Сохранность
учебников,
обеспечение уч-ся
учебниками на 2010- ,

2011уч.г.

2.
О состоянии

преподавания в  начальных классах.
3.
Анализ итогов 3
четверти.
	1.
Состояние
эстетического   
воспитания на уроках
и во внеурочное время.
2.
Предварительная
успеваемость    учащихся во II полугодии.
	1.
О ходе подготовки, 
учащихся к   экзаменам.

2.
Изучение инструкции об
экзаменах.

3.
Организация трудового  отдыха учащихся.

	1. Мотивация обучения учащихся к предметам ГЭЦ.

2. Итоги работы МО за 2 четверть

 


	 
	1. Учебно-дидактические игры в развитии познавательной активности учащихся .

2. Отчет учителей по самообразованию.

3. О подготовке к итоговой аттестации.

4. Итоги работы МО за 3 четверть
	 
	1.
Итоговая
аттестация учащихся.
2.
Планирование работы на новый 2010-2011 уч.г.

	 1. Использование ИКТ на уроках.

2. Анализ взаимопосещения уроков.

3. Проверка наличия материала к ЕГЭ.
	
	 1. Здоровьесберегающий аспект уроков.

2. Итоги проведения предметных недель 

 


	
	 1. О подготовке к экзаменам.

2. Итоги успеваемости учащихся.



	Развитие учебно-познавательных и творческих способностей учащихся.
	
	Выработка и развитие орфографической зоркости у младших школьников
	
	Итоги работы за
2010-2011 уч.г. 



	1.
Собеседование с
трудными учащимися.
2.
Работа со
слабоуспевающими.
	1.
Подготовка к медико-
педагогической комиссии.
2.
Работа со
слабоуспевающими
	1.
Работа со
слабоуспевающими.

2.
Обеспечение школьников
учебниками на 2010-2011
учебный год.
	1.   Предварительная успеваемость учащихся 2-11 класса во втором полугодии.
	1. Организация летнего труда и отдыха.

	1.   Проверка техники чтения по иностранному языку 5-11 классах.
	1. Контрольные работы по физике в 7-11 классах.
	1.
Контрольные работы по
математике и русскому
языку 1 -4 классах.

2.
Проверка техники чтения
во 2-4 классах.
	1.
Контрольные работы по
математике в 1-11 классах.

2.
Навыки устных
вычислений в 1 -11 классах.
Пров.работы /устный счет/
	1.
Контрольные диктанты по
русскому языку 1-11 классы
2.
Словарные диктанты 1 -9
классы.

	1.   Состояние преподавания истории, обществознания, иностранного языка, экономики.
	1. Состояние преподавания трудового обучения, с/х труда, физкультуры, ОБЖ
	1. Состояние преподавания в начальных классах.
	1.   Состояние преподавания ИЗО, музыки.
	 

	1. Самостоятельная деятельность учащихся -основа развивающего обучения.
	1. Совершенствование форм и методов обучения.
	1. Индивидуальная работа с учащимися на уроках.
	1.   Развитие творческих способностей, организация домашнего задания.
	1. Организация домашнего задания.

	1.
Проверка тетрадей по
истории, иностранному
языку.

2.
Выполнение программ по истории, обществознанию, экономике, иностранному языку.

3.
Проверка журналов.
	1.
Проверка выполнения
программ по трудовому обучению, физкультуре, ОБЖ, с/х труду.

2.
Выполнение
практической части по
физике.

3.
Проверка журналов.
	1.
Проверка тетрадей по
математике, русскому языку в 1 -4 классах.

2.
Проверка выполнения
программ по начальному
обучению.

3.
Выполнение
практической части по
химии.

4.
Проверка журналов.
	1.
Проверка выполнения программ по ИЗО, музыке.
2.
Выполнение
практической части по
математике 1-11 классах.
3.
Проверка журналов.
	1.
Проверка выполнения
программ по всем
предметам.

2.
Проверка журналов в 1-11
классах.

	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ


Приложение 
       П л а н    в о с п и т а т е л ь н о й    р а б о т ы

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Гражданско – патриотическое  воспитание
	1.Кл. час «День солидарности в борьбе с терроризмом» (1 – 11) 

2.Учеба по ПДД «Я шагаю по улице» (1 – 11) 


	1.Кл. час «День памяти жертв политических репрессий» (1 – 11)  

2.Конкурс сочинений, рисунков на тему «Нет пожарам» (1-11)  
	1.Кл. час «День народного единства» (1 – 11) 

2.Встреча с инспектором ПДН «Профилактика правонарушений» 

       (1 – 11)


	1.Уст.журнал «Славься Отечество» (1 – 11)   

2.Конкурс рисунков  

(1 – 5), стенгазет(от класса), рефератов, сочинений по теме «День конституции РФ» (6 – 11)     

	Профессионально – трудовое 

воспитание
	1.Неделя труда 

2. «Трудовой десант» (5 – 11)  
	1.Утепление окон 

  (6 – 11) 

2.Генеральная уборка кабинетов (1 – 11)  
	1.Рейд по проверке сохранности учебников 

(1 – 11)   

2.Рейд по проверке  каби-

нетов (чистота, уют, сох-

ранность мебели).

3.Конкурс «Самый уютный класс»  

4.Кл. час «Незнакомые профессии» (5 – 11).
	1.Рейд по проверке сохранности мебели, учебников (1-11) 

2.Мастерская Деда Мороза (5 – 11) 

3.Работа в музее.

	Туристско -  краеведческое 

воспитание
	1.День здоровья (1 – 11)  .

2. «Всемирный день туризма» (1 – 11) 


	1.Неделя спорта.

2.Соревнования по настольному теннису 

( 6 – 11) 

3.Соревнования по футболу.

	1.Уст. журнал «Не курил бы с детства дядя – был бы сильный и большой» (1 – 11)    .

2. Смотр – конкурс газет «Здоровье моего класса»

    Конкурс плакатов «Мы – за здоровый образ жизни!»

	1.День здоровья (1 – 11)



	Социо –

 культурное 

воспитание
	1.Линейка «День Знаний»,

     1 – 11 кл.   1.09.10 г.

2.Кл. час «Всемирный День Мира». 1.09.10 г
3. Мульти- шоу «До свиданья, лето!» (1-5)

	1.Торжественная линейка «День учителя», 1- 11 кл.   

2. День самоуправления 

 (1 – 11)  
	1.Посвящение в первоклассники (1 – 4)
2.Кл.час «Самая прекрасная из женщин – женщина с ребенком на руках» (1 – 11) 
	1.Встреча с мед. работником «Всемирный день борьбы со СПИДом» (6 – 11)        

2.Конкурс на лучшую снежную скульптуру

	Художественно – эстетическое 

воспитание
	1.Вн. мер. «Золотая осень» 

(1 – 4)  
2.Конкурсная программа «Мисс Осень – 2010».

3.Вечер отдыха «Осенний бал» (6 – 11)   
	1.Общешкольная акция «687 улыбок», посвящённая Дню пожилого человека.
2.Концерт «Учителю посвящаем!»
 (1 – 11)  


	1.Конкурс рисунков, посвящённый Дню матери «Мамочка милая, мама моя…»

 (1 – 11) 

2.Концерт «Слово о матери» 

3.Вечер отдыха «Веселимся от души»

(6 – 11)   
	1. Новогоднее шоу «Мистер Дед Мороз и Мисс Снегурочка»
 (7 – 11)
«Новогодний маскарад» (1-6)
2.Конкурс рисунков, плакатов по теме «Новый год к нам мчится…» 

(1 – 11)  

	Экологическое воспитание
	Операция «Уют»  (1 – 11)


	Конкурс на лучшую листовку, плакат, фотографию по теме «Природа в опасности». 
	Уст. журнал «Спор полезных ископаемых» 

(1 – 4)   


	Вн. мер. «Этот жужжащий, летающий, ползающий мир» (1 – 5)  



	Работа с 

родителями
	1.Операция «Всеобуч».

2.Род.собрание «Готовность ребенка к школе».

3.Родит. отчетно-перевыборное собрание. 
	1.Операция «Всеобуч».

2.Операция «Здоровье».

3.Общешкольное род. собрание «Подведение итогов за I четверть» 

(1 – 11).

4.Мини – концерт для родителей.  .


	1.Операция «Семья».

2.Род.собрание «День матери» (1 – 11).

3.Собрание общешкольного род. комитета «Организация новогодних утренников и вечеров для учащихся»

              
	1.Операция «Безнадзорные дети».

2.Род. собрание «Подведение итогов за II четверть» (1 – 11). 3.Собрание общ.-шк. комитета «Проведение новогодних праздников»

    

	Руководство и 

контроль
	1.Проверка планов воспитательной и кружковой работы. 

2.Посещение мероприятий по труду и физкультуре.
	1.Посещение мероприятий по литературе.

2.Контроль работы кружков, секций, библиотеки.


	1.Посещение мероприятий по музыке.

2.Контроль проведения ВР в 1,2 кл.

3.Проверка кружковой работы.


	1.Посещение классных часов в начальных  классах.

2.Контроль проведения ВР в 3,4 кл.

3.Проверка ВР библиотеки.


   Амурской МСОШ на 2011 – 2012 учебный год.

	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Уст. журнал « 27 января – День снятия блокады г. Ленинграда (1944 г.)»

(1 – 11)  
	1.Кл. час «Защита Отечества – долг каждого» (1 – 11) 

2. Конкурс рисунков (1 –11), сочинений, стенгазет (5 – 11)

3.Выставка книг.
	1.Кл.час «Идут по войне девчата, похожие на парней»

(1 -11)   


	1.Уст. журнал «На небо за звездой» (1 – 11)  

2.Конкурс рисунков (1 – 11), стенгазет, сочинений (5 – 11)

«День космонавтики» 16.04.  

3.Выставка книг, посвященная «Дню космонавтики».    12.04.11
	1.Митинг, посвященный Дню Победы» (1 – 11)  

2.Конкурс рисунков (1 – 11), стенгазет, сочинений, плакатов (5 – 11)  

	1.Неделя математики «Интеллектуальный лабиринт»  ( 5 – 11)

2.Работа по благоустройству кабинетов, школы.
	1.Неделя истории «Лики России» (5 – 11)  
2.Работа по благоустройству кабинетов, школы. 

3.Рейд по проверке сохранности учебников 


	1. Неделя физики, химии (7 – 11)

2. Рейд по проверке  каби-

нетов (чистота, уют, сох-

ранность мебели)

3. Работа по благоустройству кабинетов, школы.

	1. «Трудовой десант» - уборка территории (2- 11) 

2.Работа по благоустройству кабинетов, школы.
	1.Рейд по проверке сохранности мебели, учебников (1-11) 

2.Работа в музее.

	 1.Соревнования по волейболу (6 – 11)

2.День здоровья (1 – 11)
	1.День здоровья (1 – 11)  

2.Пионербол


	1.»Веселые старты» (1 – 5)

2.День здоровья (1 – 11) 
	Всемирный День здоровья ( 1 – 11) 07.04.11.

1.Кл.час «Урок здоровья»(1-11)

2. Конкурс плакатов «Мы – за здоровый образ жизни» 3.Выставка работ «Здоровое меню».

4.Музыкальный конкурс спортивной песни
	1.День туризма (1 – 11)

2.Зарница.

3.Легкая атлетика,

лапта.

4.Неделя краеведения 

(1 – 11)  


	1.Неделя вежливости.

(1 - 11)  
	1.Кл.час(собрание) «Мы живем среди людей» (6 – 11)


	1.Кл. собрание «Давайте говорить друг другу комплименты. А как?»

(1 – 11)  
	1.Выставка «Международный день детской книги» 02.04.11.

	1. «Международный день семьи» (1 – 11)  

2. «Последний школьный день» 



	1.Рождественский серпантин (5 – 8)  
2.Рождественские колядки (1-5)

3.Вечер отдыха «Татьянин день» (6 – 11) 
	1. «Праздник вежливых ребят» (1 – 5)  

2. Спортивно- развлекательные конкурсы: «Наши милые мальчишки!».

 (6 – 11)  
3.Праздник «Мы Масленицу встречаем!»
 (1 – 5)

	1.Концерт «Женщина – Весна» (1 – 11).

2.Конкурс рисунков, стенгазет к «8 марта»

 26.02 - 03.03.

3.Вечер отдыха «Встреча Весны» (6 – 11) 23.03.11.
	1. «День смешинок» (1 -11) 02.04.11.

2. КВН «Юморина» (6 – 11)


	1.Праздник «Здравствуй, лето!» (1 - 5) 

2.Вечер отдыха «Лето! Лето! Лето!» (6 – 11) 

 

	1. Праздник «День совы»

(5 – 8)  
	1.Игра «Цветочные радости»

(1 – 6)  библ.
	1.Викторина «День воды»   ( 5 – 7)    22.03.11.
2.Конкурс рисунков, сочинений. (1 – 11) 

12 – 17.03.11


	1.Неделя экологии, географии «Земля – наш дом» ( 5 – 11)  .

2.Праздник «День Земли» 

(1 – 5)  22.04.11.

	1. Операция «Природа рядом» (1 – 11)  в теч.мес.

/уборка, озеленение двора школы/

	1.Род.собрание «Семейные традиции».

 
	1.Беседа «Воспитание патриота».


	1.Род.собрание «Международный женский день»  (1 – 11)  

 2.Собрание род. комитета

«Подведение итогов III четверти». 
	1.Подготовка выпускного вечера.

2.Род.собрание «Предварительные итоги за год».
	1.Итоговое родительское собрание.

	1.Посещение мероприятий по математике.

Контроль проведения ВР в 5, 6 кл.

3.Посещение кл.часов в 7,8 кл.

4.Проверка работы кружков.
	1.Посещение мероприятий по истории.

2.Посещение кл.часов в 5, 6 кл.

3.Контроль проведения ВР в 8 кл.
	1.Посещение мероприятий по физике, химии.

2.Контроль работы кружков, секций, библиотеки.

3.Контроль ВР в 9 кл.

4.Посещение кл.ч. в 11 кл.
	1.Посещение мероприятий по экологии, географии.

2.Контроль проведения ВР в 11 кл.

3. Посещение кл.ч. в 9 кл. 


	1.Посещение кл.ч. в 10 кл..

2.Контроль проведения ВР в 10 кл.

3.Итоги анкетирования.

4.Организация летнего отдыха детей.


Данные о составе администрации образовательного учреждения.

	Должность и специальность по диплому
	Общий административный стаж (лет)
	Стаж администра-

тивной работы

в данном

учреждении


	Направление

деятельности
	Недельная нагрузка по препо-

даваемому

предмету

	1.Шевелёва

Ирина Евгеньевна директор, учитель биологии.
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	- руководит через своих заместителей учебно — воспитательной, внеклассной и организационной работой

- осуществляет общее руководство школой

- выполнение закона об образовании

- выполнение решений педсоветов

- выполнение правил внутреннего распорядка школы

- выполнение СанПина

- выполнениё правил охраны труда и ТБ

- осуществляет финансово - хозяйственную деятельность и делопроизводство

- работу с родителями

- подвоз учащихся

- связь с выпускниками, их трудоустройство

- курирует работу учителей химии, географии, экономики, ОБЖ, экологии, воспитателя ГПД


	14

	2.Мишина Валентина 

Викторовна
-

заместитель директора по учебной работе,

учитель информатики
	2
	2
	- руководит планированием работы школы,

-методической и самостоятельной работой учителей

- отвечает за выполнение учебных программ,

Проведение практических, лабораторных и

контрольных работ, качество преподавания

- работу педагогического совета

- за расписание уроков, режимом учебных занятий

- курирует работу учителей русского

языка и литературы, учителей математики,

физики, истории, иностранного языка,

биологии, черчения, труда, физкультуры.

учителей начальных классов

- контроль за степенью фактической обучен

-ности учащихся

- выполнение учащимися правил внутреннего

распорядка, посещаемость

- контроль заведением школьной документации

- организует изучение нормативных

документов

- контроль за работой факультативов,

групповых занятий

- работа с молодыми специалистами 

- аттестация педагогических кадров

- подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся

- наблюдение за внеклассной

образовательной работой, отчетами

учителей, отвечает за соблюдение техники

безопасности
	10

	3.Киселева Алла Сергеевна,

заместитель директора по воспитательной работе,

учитель  нач. классов, литературы
Мельникова Валерия Олеговна
,

заместитель директора по воспитательной работе,

учитель истории

	1

1
	1

1
	- организует, проводит и контролирует 

внеклассную работупо в школе

- отвечает за работу МО классных

руководителей

- контроль внеклассной работы

классных руководителей

- контроль за  работой кружков

- контроль за спортивно массовой,

туристической и краеведческой

работой

- контроль за общественно-полезной

деятельностью учащихся

- оформление школы

- дежурство и самообслуживание в школе

- проведение культурно-массовых

мероприятий

- работа с общественностью и

родителями

- организует работу

Совета старшеклассников и учкома, непосредственно

помогает ученическому активу

- отвечает за выпуск стенгазет, проведение предметных недель

- помогает в деятельности системы самоуправления

- руководит работами по созданию школьной краеведческой

комнаты

- курирует музыку и рисование
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Структура управления деятельностью МОКУ СОШ, утвержденная Уставам — единоначалие и самоуправление. Организация образовательного процесса в школе регламентируется Учебным планом, годовым календарным учебно-воспитательным планом и расписанием занятий, которые обсуждаются на педагогическом Совете школы, который является действующим коллегиальным органом самоуправления, и утверждается директором школы.

   Целью деятельности Амурской МСОШ является  создание условий для реализации образовательного запроса каждого учащегося.

   Задачи: 1.отрабатывать механизм взаимодействия с учреждениями дополнительного образования;

2. обновить содержание образования на основании территориальных образовательных условий;

3. повысить квалификацию учителей через курсы, самообразование, освоение инновационных технологий;

4. создать оптимальные условия взаимодействия работы с родителями.

    Задачей начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены

и здорового образа жизни.

   Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

   Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

   Контроль за выполнением учебного плана, за выполнением образовательных программ по предметам, за состоянием преподавания и уровнем знаний учащихся, за осуществлением воспитательной работы проводят директор и его заместители.

Целями контроля являются:

1. Определение состояния знаний, умений, навыков;

2. Своевременное обнаружение сбоев, недочетов;

3. Помощь учителю в овладении педагогическим мастерством.

Цели контроля достигаются через 3 основные задачи:

- констатирование (наблюдение),

- диагностирование (исследование),

- обучение (изменить положение дел).

При решении поставленных задач используются следующие виды контроля:

- фронтальный,

- тематический,

- персональный,
- предупредительный,

- классно - обобщающий,

- итоговый.

Весь контроль осуществляется согласно внутришкольного инспектирования.

                                   Приложение 
	ДИРЕКТОР ШКОЛЫ
	
	ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ


	АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СОВЕТ


                                

                     

	ЗАМ. ДИРЕКТОРА

 ПО УВР
	
	ЗАМ. ДИРЕКТОРА по воспитательной работе
	
	ЗАВХОЗ

ШКОЛЫ



	РУКОВОДИТЕЛЬ МО

НАЧАЛЬНЫХ КЛ-В
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	РУКОВОДИТЕЛЬ МО

естественно-матем. цикла


	СОВЕТ

СТАРШЕКЛАССНИКОВ


	РУКОВОДИТЕЛЬ МО 

гуманитарного

цикла


	РУКОВОДИТЕЛЬ МО

классных руководителей


	УЧИТЕЛЯ ПО ЦИКЛАМ
	
	УЧАЩИЕСЯ, УЧИТЕЛЯ   
	
	АКТИВЫ КЛАССОВ
	
	ТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ
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